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EDITAL N° 13-P-36412/2025, DE 1 DE ABRIL DE 2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL 04/2026
CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA MST
(PROC. N° 13-P-36412/2025)

O Diretor do Colégio Técnico de Limeira da Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscricbes para o concurso pubico de Provas e Titulos, para
admissdo de docente na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST, para o
Departamento de Gestdo e Processos Industriais do Colégio Técnico de Limeira - COTIL, da
Universidade Estadual de Campinas.

1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga, em regime
de trabalho ESUNICAMP, na jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, enquadramento inicial
na carreira MST, categoria e nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser admitido, conforme
deliberagdo CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberagcdo CEPE-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente processo seletivo podera ser utilizado
para preenchimento de outras vagas que surgirem na area.

1.3 - A vaga se refere & Area de Conhecimento de Legislacdo abrangendo as disciplinas de
Fundamentos da Administracdo, Tecnologia da Informacdo aplicada, Marketing / Administragao
Mercadoldgica, Calculos Financeiros e Estatisticos, Tépicos da Qualidade, Gestao de Pessoas, Custos,
Legislacdo Empresarial, Gestdo de Projetos, Administracdo de RH, Administracdo da Producgado,
Administra¢do Financeira e Orcamentaria, Economia e Comércio Exterior e Contabilidade.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se refere este processo estao relacionadas no Anexo | deste
edital.

1.5 - O turno de trabalho a que se refere este processo esta relacionado no Anexo Il deste edital.
2 - Dos Requisitos Minimos para INSCRICAO

2.1 - O candidato devera comprovar obrigatoriamente, através dos documentos de inscri¢cdo, ser
portador de:
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a) Tecnologo ou Bacharelado na area de Administra¢do, Gestdo Empresarial, Gestdo de Pessoas (ou
RH), Engenharia de Produc¢do, Engenharia Mecanica, Engenharia de Automacao e Controle,
Engenharia de Qualidade e Ciéncias Contabeis.

b) Experiéncia Profissional na area deste processo de, no minimo, 06 (seis) meses apds a obtencdo da
titulagdo minima exigida neste edital.

3 - Das Inscrigdes

31. - As inscricbes deverdao ser feitas exclusivamente por meio do link
https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/formulario/1075 no periodo de 20 (vinte) dias Uteis,
a contar de 9 horas do primeiro dia util subsequente ao da publicacao deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até as 23 horas 59 minutos do ultimo dia do prazo de inscricdo.

3.1.1 - Nao serao admitidas inscricdes enviadas via postal, fac-simile ou correio eletrdnico, nem
inscricdes condicionais ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2 - No momento da inscricdo devera ser apresentado, por meio do sistema de inscricao,
requerimento dirigido ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, contendo nome, domicilio e
profissdo, acompanhado dos seguintes documentos (frente e verso):

| - prova de que é portador da titulagdo académica exigida no edital (obrigatdria), através de diplomas
com indica¢do de registro (frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional na area deste processo de, no minimo, 06 (seis) meses apds a
obtencdo da titulagdo minima exigida neste edital (obrigatoria);

lll- prova da experiéncia docente na area deste processo, se houver;
IV - documento de identificacdo pessoal, em forma digital (pdf, maximo 10MB);
V - curriculum vitae et studiorum e comprovantes do curriculum;

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de selecdo, que devera contemplar a
proposta pedagodgica do candidato para pelo menos uma das disciplinas constantes do Anexo |, a
escolha do candidato, devendo abordar:

* Planejamento das aulas;

* Estruturac¢ao das aulas praticas;

* Atividades extracurriculares;

* Bibliografia;

* Proposta de interdisciplinaridade;

« Outros itens importantes, segundo a visdo pedagégica do candidato.

3.3 - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada para o
encerramento das inscrigdes.
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3.4 - O candidato portador de necessidades especiais, temporaria ou permanente, que precisar de
condi¢des especiais para se submeter as provas devera solicitad-las por escrito no momento da
inscricdo, indicando as adaptacfes de que necessita;

3.5 - A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 - Ap0s realizar a inscricdo no link indicado no item 3.1, com envio dos documentos solicitados, o
candidato confirmara a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu pedido de
inscricao;

3.7 - Recebida a documentag¢do, a Comissao Geral de Avaliacdo - CGA - terd o prazo de até 30 (trinta)
dias para analise das inscri¢des, inclusive quanto ao atendimento das condi¢des do edital.

3.8 - O Colégio Técnico de Limeira divulgard no site www.cotil.unicamp.br/concursos a
deliberacdo da Comissao Geral de Avaliacdo referente as inscricdes e composicao da Comissao
Julgadora;

3.9 - Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricao deferidos serao notificados a respeito
do deferimento ou indeferimento das inscri¢des, da composicao da Comissao Julgadora e seus
suplentes, bem como do calendario fixado para as provas, do local de sua realiza¢do e da lista de 10
(dez) temas para a realizacdo da Prova Didatica, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial
do Estado e no site (www.cotil.unicamp.br) do Colégio Técnico de Limeira, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

4 - Da Comisséo Julgadora

4.1 - A Comissao Julgadora serd constituida de 05 (cinco) membros efetivos, pertencentes a area do
processo seletivo, ou area afim, aprovados pela Comissao Geral de Avaliacao - CGA - e homologados
pela Comissdo Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD - sendo que, pelo menos, 02 (dois)
membros efetivos serdo externos ao Colégio ou pertencer a outras instituicdes.

4.1.1 - Cada Comissao Julgadora tera sempre, além dos membros efetivos, 02 (dois) suplentes
escolhidos da mesma forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

4.1.2 - A composicdo da Comissdo Julgadora devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.

4.2 - A Comissao Julgadora examinara os titulos apresentados, conduzir as provas do concurso e
proceder as arguicdes, afim de fundamentar parecer circunstanciado classificando os candidatos.

4.3 - A Comissdo Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com a maior titulacdo. Na
hipétese de mais de um membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao docente mais
antigo na titulacao.

5 - Das Provas
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5.1 - O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova de
Arguicao.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera o contetdo do programa das disciplinas
ou conjunto de disciplinas em concurso.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10
(dez).

5.2.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatério, além do classificatério, caso o nUmero de inscritos
seja superior a 05 (cinco). Nessa hipétese, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participarao das demais provas do processo seletivo os candidatos aprovados na Prova
Escrita;

lll - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos examinadores aos candidatos aprovados
serao computadas ao final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas apds o seu término, caso tenham carater
eliminatério.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na area de conhecimentos a que
concorre, em area correlata ou em Educacgdo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na drea de conhecimentos a que
concorre, em area correlata ou em Educacdo: 25 (vinte e cinco) pontos;

) grau de Especializacao, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na area de conhecimentos
a que concorre, em area correlata ou em Educacdo: 20 (vinte) pontos;

d) publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de Congressos e em revistas técnicas de
circulacdo nacional e/ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos, sendo 01 (um)
ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em Anais de Congressos e em revistas técnicas de
circulagdo nacional e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicacao de livro;

e) comprovac¢ao do tempo de exercicio de magistério no ensino médio ou superior - até 30 (trinta)
pontos, limitando-se a 03 (trés) pontos por ano;

f) comprovacdo de tempo de experiéncia profissional ndo docente na area a que concorre até 30
(trinta) pontos, limitando-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuac¢bes a que se referem as alineas “a”, “b” e “c” do inciso deste artigo ndo poderao ser
cumulativas.
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5.3.2 - Serao atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos examinadores, correspondentes,
respectivamente, a pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas em
consurso, e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissao Julgadora e previamente
publicada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico de Limeira, como previsto no item
3.9 deste edital.

5.4.2 - A Prova Didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, e nela o candidato desenvolvera
0 assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com
prévia aprovacao da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
dispositivos ou outros recursos pedagoégicos utilizaveis na exposicao.

5.4.3 - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de O(zero) a 10 (dez).

5.5 - Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido sobre pratica pedagdgica, o conteddo das
disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6 - As provas terdo os seguintes pesos:
| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Ill - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Argui¢do: peso 3 (trés).

5.7 - As provas orais do presente processo seletivo plblico serdo realizadas em sessdo publica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.

5.8 - A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o tempo
minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didaticas e de arguicao.

6 - Do Julgamento

6.1 - As notas de cada prova serdao atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao
Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizagdao de cada prova.

6.2 - Os envelopes contendo as notas serdao abertos ao final de todas as provas do concurso, em
sessdo publica.

6.2.1. - Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, a nota desta prova sera divulgada em data
fixada no calendario.

6.3 - Os candidatos poderao receber notas de 0 (zero) a 10 (dez).
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6.4 - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao
candidato em cada prova.

6.4.1. - As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o subsequente se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

6.5 - Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas e indicara o candidato para preenchimento das vagas existentes, de acordo com as notas
finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio examinador decidira os casos de empate,
considerando-se os critérios definidos pelo item 6.10.

6.6 - A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os
resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo, justificando a
indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagdo dos candidatos.

6.6.1 - Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao Julgadora relatérios individuais de seus
membros.

6.7 - O resultado do processo seletivo sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica.

6.8 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores,
nota final minima 7 (sete).

6.9 - Serd indicado para admissdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto €, maior nimero de
indicacdes da Comissao Julgadora e sera indicado para admissdo da vaga remanescente o candidato
que obtiver o segundo lugar, isto é, o segundo maior numero de indica¢gdes da Comissao Julgadora.

6.10 - O empate nas indicacBes sera decidido pela Comissdo Julgadora, sendo que dar-se-a
preferéncia ao candidato que:

° - obtiver maior média na Prova Didatica;
° - obtiver maior média na Prova de Arguicao;
3° - obtiver maior média na Prova Escrita;
- obtiver maior média na Prova de Titulos;

5° - Persistindo o empate, a decisao caberd, por votacao, a Comissdo Julgadora. O Presidente tera
voto de desempate, se couber.

6.11 - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera adotado para
determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar e assim, subsequentemente, até a
classificagdo do ultimo candidato aprovado.

6.11.1 - Para as classificacbes seguintes, deverao ser desconsideradas as indicacbes do candidato ja
classificado e considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores para 0s
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candidatos remanescentes.

6.12 - As sessbGes de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.6 e 6.7 serdo realizadas no mesmo dia, em
horarios previamente divulgados.

7 - Da Divulgacdo Dos Resultados

7.1. - O Parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Comissao Geral de Avaliacao - CGA - do
Colégio, que s6 podera rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo voto de 2/3 de seus
membros presentes.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido a homologa¢ao da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE, mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes -
CIDD.

7.3. - A relacao dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as notas
finais de cada um.

8 - Da Eliminagdo

8.1 - Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que:

a) deixar de atender as convocac¢8es da Comissao Julgadora;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a Prova de Titulos.
9 - Do Recurso

9.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo seletivo, exclusivamente de
nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacao no Diario
Oficial do Estado da homologacao do processo seletivo pela CEPE.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.
9.1.2 - Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.
9.1.3 - Recursos extemporaneos ndo serao recebidos.

9.2 - O resultado do recurso serd divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br).

10 - Das Disposi¢des Finais

10.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar nenhuma espécie de
desconhecimento.

10.2 - As convocacdes, avisos e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial
do Estado e estardo disponiveis no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br/concursos), quando
necessario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.
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10.3 - Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Util subsequente.

10.4 - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de homologacao pela CEPE.

10.4.1 - O prazo de validade deste processo seletivo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, atendendo interesse institucional.

10.5 - A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato aprovado e admitido poderdo ser
atribuidas outras disciplinas além da citada neste Edital, de curso ou departamento diferentes, desde
que afins a area do processo seletivo ou a area de atuagdo do candidato.

10.6 - O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apds o cumprimento de
estagio probatorio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, conforme regulamentacdo prevista pela
Universidade.

10.7 - Cépia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser obtida no site da Secretaria Geral da
UNICAMP (www.sg.unicamp.br) ou na Secretaria da Comissdo Geral de Avaliacdo, que podera
prestar quaisquer outras informacgdes relacionadas ao processo seletivo.

10.8 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocac¢do para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Limeira, 31 de marc¢o de 2026.

Prof. Marcelo Dotti
Diretor Geral

Colégio Técnico de Limeira - UNICAMP

ANEXO |

EMENTA

Fundamentos da Administra¢do, Tecnologia da Informac¢do aplicada, Marketing / Administra¢do
Mercadolégica, Calculos Financeiros e Estatisticos, Tépicos da Qualidade, Gestdo de Pessoas, Custos,
Legislacdo Empresarial, Gestdo de Projetos, Administracdo de RH, Administracdo da Producdo,
Administragdo Financeira e Orcamentaria, Economia e Comércio Exterior e Contabilidade.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO:

Proporcionar aos alunos uma compreensdao dos conceitos fundamentais da administracdo e do
empreendedorismo, capacitando-os a compreender a gestdo organizacional, os processos
administrativos, além de desenvolver a mentalidade empreendedora, com foco na inova¢do e no
desenvolvimento de novos negocios.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO APLICADA:
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Capacitar os alunos a utilizarem as principais ferramentas de informatica aplicadas a gestdao e ao
cotidiano das organiza¢des, promovendo a eficiéncia nos processos empresariais por meio do uso de
softwares especificos, gestao de informacdes, comunicacdo digital e analise de dados, com énfase no
Power BI, para transformar dados empresariais em informac8es Uteis para a tomada de decisdes.

MARKETING / ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA:

Proporcionar aos alunos uma compreensao dos conceitos e praticas de marketing, capacitando-os a
identificar as necessidades e preferéncias do consumidor, desenvolver estratégias mercadoldgicas e
gerenciar a comunicacao entre as empresas e o mercado de maneira eficiente. Prepara-los para
atuar na gestdo do relacionamento com o cliente, além de otimizar os processos para alcancar a
eficiéncia e a satisfacao do cliente.

CALCULOS FINANCEIROS E ESTATISTICOS:

Capacitar os alunos a utilizarem calculos financeiros e técnicas estatisticas para analise de dados,
tomada de decisbes e planejamento financeiro no contexto empresarial. Desenvolver habilidades
para calcular juros, descontos, amortizac8es e analisar dados financeiros e estatisticos, aplicando-os
na gestdo e controle de recursos da organizacao.

TOPICOS DA QUALIDADE:

Capacitar os alunos a compreenderem e aplicarem as principais ferramentas da qualidade no
ambiente organizacional, visando a melhoria continua dos processos e a satisfacdo dos clientes. O
curso tem como foco o desenvolvimento de habilidades para identificar, analisar e resolver
problemas de qualidade, utilizando as ferramentas e metodologias consagradas no campo da gestdo
da qualidade.

GESTAO DE PESSOAS:

Apresentar e dialogar sobre o relacionamento complexo que existe entre a natureza humana e o
desenvolvimento e a sustentabilidade da qualidade nas Organizacdes. Sao trabalhados os principais
assuntos considerados imprescindiveis na pratica da gestdao do comportamento organizacional.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO:

Capacitar os alunos a compreenderem 0s principais conceitos e técnicas de gestdo eficiente da
producao, dos recursos materiais e processos logisticos nas organiza¢des, a fim de otimizar os
processos produtivos, controle de estoques e distribuicao, garantir a qualidade dos produtos e
servicos, e atender as demandas do mercado de maneira eficiente. O curso também visa o
desenvolvimento de habilidades para a tomada de decisdes relacionadas a gestdao de recursos,
planejamento e controle de materiais e da producao, e a integra¢cdo de processos operacionais em
uma organizagao.

CUSTOS:

Capacitar os alunos a compreenderem o0s conceitos e métodos de apuracdao de custos,
proporcionando conhecimento sobre os tipos de custos, sua classificacao, e sua aplicacdo na gestao
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financeira das organizacbes. O curso busca desenvolver habilidades para o controle, analise e
reducdo de custos, contribuindo para a eficiéncia operacional e tomada de decises gerenciais.

LEGISLAGAO EMPRESARIAL:

Capacitar os alunos a compreenderem o ambiente juridico em que as empresas atuam, abordando
as principais leis e normas que impactam a constituicao, funcionamento e responsabilidades das
organizacdes. O curso visa proporcionar uma base sélida em direito empresarial, direitos e deveres
dos empresarios, relacdes trabalhistas, tributarias e comerciais.

GESTAO DE PROJETOS:

Capacitar os alunos para o planejamento, execucdo, controle e conclusdao de projetos, utilizando
ferramentas e técnicas de gestdo de projetos. O curso visa desenvolver competéncias para aplicar os
principios de gestdao em projetos de diferentes areas, promovendo a eficacia na administracao de
prazos, custos, qualidade e recursos.

ADMINISTRAGAO DE RH:

Capacitar os alunos a compreenderem os conceitos, ferramentas e técnicas de comunicagdo
aplicadas no ambiente corporativo e, a executarem e administrarem as rotinas diarias de recursos
humanos nas organizacbes, com énfase nos processos de recrutamento e selecao, admissao, folha
de pagamento, controle de beneficios, treinamentos e gestdo de desempenho, visando garantir o
bom funcionamento das atividades relacionadas ao capital humano.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

Capacitar os alunos a compreenderem conceitos de matematica financeira e aplicarem os principais
conceitos de administracdo financeira e orcamentaria, proporcionando uma visao ampla da gestao
financeira nas organizacdes. A disciplina visa preparar os alunos para a elaborag¢ao, controle e analise
de orcamentos, bem como para a administracdo de recursos financeiros, contribuindo para a tomada
de decisdes estratégicas e a saude financeira das empresas.

ECONOMIA E COMERCIO EXTERIOR:

A disciplina explora os fundamentos da economia e suas aplicacdes no mercado e, de comeércio
internacional. Abrange conceitos basicos de micro e macroeconomia, estruturas de mercado,
formacdo de precos, oferta e demanda, e o papel das politicas econdmicas, regulamentacdes e
praticas globais. Estuda os principais blocos econdmicos, os processos de exportacdo e importagao,
barreiras tarifarias e nao tarifarias, regimes aduaneiros, e os acordos internacionais. Analisa o
funcionamento do mercado nacional e internacional, a globalizacdo e os agentes econdmicos.
Introduz nog¢bes sobre inflacdo, cambio, crédito, investimentos e desenvolvimento sustentavel.
Enfatiza a relacdo entre economia e administracdo empresarial, com foco na tomada de decisdes
estratégicas e no impacto econémico nas organizacodes.

CONTABILIDADE:

Capacitar os alunos para a compreensao e aplicacdo dos principios da contabilidade nas atividades
empresariais, com énfase na elaborac¢do e analise das demonstra¢des contabeis, gestdo financeira e
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controle de recursos. O curso busca desenvolver competéncias para que o0s alunos possam
interpretar informacgdes contabeis e utiliza-las como base para a tomada de decisdes estratégicas nas
organizacgoes.

ANEXO I
Turnos de trabalho

+ De segunda a sexta-feira, nos periodos da manhg, tarde e noite; aos sabados, pela manhd. Podera
haver até 7 aulas (cada uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

« Carga horaria semanal de 20 horas, sendo até 70% destinados a ministracao de aulas e o restante
para preparacdo de aulas, correcdo de avalia¢des, reunides e aprimoramento docente.

« A atribuicdo das classes definitivas sera feita apo6s a indicagdo para admissdo, sendo que o
contratado devera ter disponibilidade para lecionar nos periodos diurno e noturno, de segunda a
sexta-feira, e, no periodo da manha, aos sabados.

(PROC. N° 13-P-36412/2025)
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